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Regionernes udledninger
(2022)

Transport 1%

Byggeri 22%

Medicn 24%
Fedevarer 2%

/

Energi 4%
Anaestesi-
gasser 0,3%

Indkab 47%



Regionernes mal

50% CO2 reduktion |
2035

—— ) bl

(2022 baseline)

Indkab

Qrkulagr
gkonomi og
adfeard

Energi, transport
0g bygninger
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Klimapavirkning per
anvendelsesgang

Engangs Flergangs




Minimer ¢

risikoaffa

Skift fri
til flerg

Sehom fergangsudsy
ogsteniseres ar det

ena engangsudstyr |
affald g CO,e-ugledn

ORGANISERING

Skab en bred,
tvaerfaglig og
lokal organisering

At haveopbakning fraledelsen
0gatudpege enbEreoygliy-
nhedsambas sader pd jeres af-
st skaber en forpligtalse b
arbe)det, fastholder gpmark-
somheten g

e, skaner flare resuitater og
ger opgaven lettere at priori-
tere. Det viser erfaringer fra
de afsnit, ger har arbeldet med
Hitagens ! kataiaget

"I har haft rigtig god erfaring med
atskabe en organisering, vor
vl involverer alle de forskellige
faggrupper pa afdelingen | det
omfang vl kan. Detsikrer en bred
forankring af tiitagene og gl=de over
atvare med til at gere en forskel."
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Hvorfor

STl nRVC I CU el PEredyatighedsaftaler 2
BAEREDYGTIG H EDS  Omseetter baeredygtighedsstrategien til konkrete
-AFTALER tiltag

» Accelererer implementeringen af nye effektfulde
baeredygtighedstiltag

« Sikre koordinering pa tveers af regionen

LAERING:
Feelles veerktgj, der er udbredt i organisationen

Godt ledelsesgreb og steerkt mandat
Involvering i udarbejdelsen er vigtigt
Selvvalgte indsatsomrader sikrer lokalt




’ )1

% )
%
8 (
8(( "
"8((
( %
$ 3% (
(
o .
8 )
8 )
% I O
% (

midt

regionmidtjylland



)1

&

$

010<



80



midt

regionmidtjylland

$ 8 D
/15 0= 010>J9&936

J3## 9&936/ >G A5

51 %0 0 7
( * $$
c- | D) #0




# #Ht

& ##

$ ##

# H#

4%

midt

regionmidtjylland

% #



<

%

n %Il

midt

regionmidtjylland



midt

regionmidtjylland




midt

regionmidtjylland

# < E

# < FE




midt

regionmidtjylland

8 (
L <2 0<=G=>12
() +++ * % *

+++ %8
+++ %8
+++ %




midt

regionmidtjylland

$ 8 D
/15 0= 010>J9&936

J3## 9&936/ >G A5

51 %0 0 7
( * $$
c- | D) #0




%6 3 -1 6 midt

regionmidtjylland




midt

regionmidtjylland

8@
Lr , €n
25 @86/7
/70'/_8
98 | ¢
- -"3 - [# %
%
I - % # % $ 5
% ( - 4 5
! % . /
- " # %
( ! - 5
98
-8 |/ 5
! %
1# %



