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Implementeringsudfordringer | KIT
- Kompleksiteten i dobbelt implementering
- Fra udviklingsprojekt til implementerbart koncept

- Dominerende identitetshaerende narrativer
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OPDRAGET FOR KIT

Baggrunden for KIT:

Alle regioner fik i 2018-2021 tildelt
satspuliemidler til implementering af tre
forlebsprogrammer.

Projekterne blev evalueret nationalt af
Implement og SST.

Region H indgik partnerskab med En velifpravet °g
Frederiksberg, Gentofte og Gladsaxe. praxsisnasr
samarbejdsmodel

Samarbejdsmodellen er udviklet og
afprovet i partnerskabet med de 3
kommuner

Fokus var at styrke samarbejdet med og
omkring barnet, den unge og familierne,
nar der er behov for hjeelp og stette i
begge sektorer

KIT samarbejdsmodellen:

* Omfatter ALLE bern og unge med
psykiske vanskeligheder, der har brug for
en indsats fra bade kommune og
psykiatri.

* Understotter elementer fra
Samarbejdsaftalen indgaet mellem de 29
kommuner og BUC

KIT saetter rammerne for et teettere og
mere smidigt tveersektorielt samarbejde
via:

+ Konkrete KIT-kerneelementer
= Systematiske arbejdsgange
« Vejledninger og standardiserede

skabeloner KIT



KERNEELEMENTER | KIT

¢ Skaber tryghed og stabilitet i forleb for foraeldre
mmmm) | Skabe tydelig rollefordelin
ydelig g
» Skabe enkle kommunikationsveje mellem sektorerne

mmmm) [ Styrke fremdrifti forlebene
r Skabe samtidige indsatser

Koordineringsmegde ) |
Netvaerksmade —>
Tveersektoriel plan —

KIT™a




STATUS PA IMPLEMENTERING AF KIT

* KIT arbejdsgangene .
implementeres i hele BUC.

Projektperiodens kommuner:
* Frederiksberg Kommune
+ Gladsaxe Kommune

* Gentofte Kommune

Implementering i BUC lgangvaerende kommuner:

Frederikssund Kommune
Furesg Kommune
Tarnby Kommune
Kgbenhavns Kommune
Helsinger Kommune
Glostrup Kommune
Hillerad

Brendby

Hvidovre

Ballerup

Mulighed for nyt
indtag af KIT
samarbejdskommuner

KIT A



IMPLEMENTERINGSFORL@BETS TRE BYGGESTEN

* Ansvarlig kontaktperson Arbejdsgangsbeskrivelser for:
* Tidlig kontakt [=7=1=1

* Koordineringsmeder Myndighed

* Netvaerksmeder Administration

* Tveersektoriel plan Registreringsskema




FORSTE BYGGESTEN FORTSAT:
IMPLEMENTERINGSTEAM

2[1]& m ka — ; H 4-} H / Nogleperson(er) fra
T/ myndighed
+ Faglig leder af Myndighed | Q0 9 O

. ' » Nogleperson(er) fra PPR
* Faglig leder af PPR |'. 4.} rl'P @ [H\@ | Antallet beregnes pba maengden af

« Evt. teamleder af specialteam tvaersektorielle sager i 2023

eller modtagelse \_ IMPLEMENTERINGSTEAM /
\.\- //'
O PN / ™~ 0
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» Udviklingskonsulent Administrativ KIT

medarbejder



Fast KIT team
IMPLEMENTERINGSFORL@BETS TRE FASER tilknyttes

kommunen
o Forberede Forandre Forankre
LcLu ca. 2 mdr. ca. 9 mdr. ca. 2 mdr.
Opstartsmoede : Statusmeder m. Forankringsmede
E del 1+2 s implementeringsteam del 1+2
)
>
if bl o Al Neglepersonsmeder Hjemmeopgaver

neglepersoner medarbejdere
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Dominerende identitetsskabende narrativer

Synliggor myterne
- Afliv eller bekraaft fortzellingerne

Brolseg de nye historier
= Fremhaev og giv de positive fortaellinger liv

Fra udviklingsprojekt til implementerbart koncept

Stil skrapt pa egne forforstielser
= Giv plads til at blive overrasket

Giv plads til (realistiske) zandringer
- Abenhed for lobende tilpasninger
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