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Samarbejdskompasset

Principper for bedre borgersamarbejde
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Samarbejdskompasset
bestar af:

7 principper med...

Et provokerende spgrgsmal
Noget tekst

Sma huskere

‘Hvad nu hvis’ - refleksioner







Det er helt afggrende for samarbejdet og resultaterne, at vi giver viden tilbage til
de borgere, der bidrager. Og at vi kvalificerer viden sammen. Vi skal turde vaere

i samarbejdet hele vejen og vaere faelles om at undersgge de ra data og ufaerdige
billeder undervejs og se, hvad der sa sker.

Det handler ikke om at fa godkendt et citat. Det handler om at lukke borgerne
ind i arbejdet og veere sammen om at komme fra enkeltstaende fortzellinger til
en kollektiv sum af viden. Bade i bevaegelsen over tid i et langt udviklingsforlgb
med (store) inddragelsesprocesser eller i en enkelt sag. Nar vi t@r det, far vi
chancen for at tilfgje endnu et lag af viden. Og sa ved vi, om vi er pa rette vej.

Og lige dér bliver det, vi far gje p3, til faelles viden. Og lige dér bevaeger vi os alle
sammen fra os selv til noget stgrre. Vi gor viden falles, og vi kan bruge empatien
som lgftestang — ogsa for strategiske beslutninger.




Husker vi at bearbejde og berige viden sammen med dem,
det handler om?

Bruger vi den viden vi far undervejs — og til hvad?



n savler, nar de
serverer ®nder

[ Stor tilfredshed
Med julemaden pa

plejenjemmene




Tor du dele det
halvfaerdige?
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L s " Gruppearbejde

1. Lees teksten i kortet hajt

2. Tal om:
Hvad ville princippet mon
give anledning til i min
organisation?




Princip 03

Gor det

nemt

at vaere
med

Samarbejdskompasset januar 2023

HVORDAN er Samarbejds-
kompasset blevet til?

Samarbejdskompasset er blevet til i... ja, et
samarbejde

| samarbejde med borgere, som blot er borgere
og ikke repreesenterer andre end sig selv

| samarbejde med foreninger, fallesrad,
forskere og faglige eksperter

| samarbejde med medarbejdere og ledere i
Aarhus Kommune




Tor du dele det
halvfaerdige?
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Byradet sagde:

“Dette er ikke en klassisk
implementeringsproces”

Det er en kultur, der med tiden skal indlejres...

Vi ma handle os til ny teenkning, ikke kun teenke
os til ny handling...

Vi skal bade starte lokalt: Fa gje pa, hvor vi
lykkes og ikke lykkes med at skabe veerdi (nok) i
dag. Fa gje pa fornyelsesmulighederne...

... 0g sa er der de vilde problemer: Her kan vi
ikke kan ngjes med at starte lokalt. Vi har brug
for et stgrre mandat, en anden organisering, nye
partnerskaber...




... 0g byradet sagde:

”] har friheden til at ga i
ga“g”

Aarhuskompasset er

® En invitation at fa aje pa, hvor og hvordan vi
kan skrue op for vores fokus pa veerdi

® Et frihedsbrev til at afprove nye veje til at
lytte, lose, laere og lede

... 0g vi skal turde at prgve




Pyt med om
man kender
kompasset,
hvis blot man
lever efter det
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Vi har struktureret vores arbejde i fem spor
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AKTIVERINGS- OG OMDGMME-SPORET
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LARINGSSPORET / ‘FOLGE MED OG FALGE OP’
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Eftersporgsel efter vaerktgjer, der hjaelper os med at:

5 --llmllliuﬁ

Lytte: Hvem skal vi lytte til for at blive klogere pa problemet?

Lase: Hvor tror vi iszer at forandringskraften ligger ift. problemet?
L Laere: Hvordan bliver vi klogere undervejs i arbejdet?

ﬁ% Lede: Hvilken type organisering og ledelse kalder problemet pa?




Vi har taget vores egen medicin - i alle fem spor

Ay Vi er gaet nye veje:

* Vi har lyttet pa nye mader

* Vi har lgst opgaven pa nye mader
* Vi har leert pa nye mader

* Vi har ledt processen pa nye mader

Q) Alt sammen med fokus pa:
At skabe starre veerdi
%:3 « At ggre det sammen med de mange
(2] « Og at blive klogere undervejs
@3 G g g J




Virker det?
Forskningssamarbejdet er i gang

Aarhus Kommune - faelles nyheder - Redigeret s
| g&r kl. O7:02 - til Borgmesterens Afdeling og undcrafdelinger og 5 merc

&

18 E>000 A

Vaar med til at gore os alle sammen klogere
Der er allerede 500 af dine kolleger, der har svaret pa Aarhus Universitets
izangveerende undersesgelse — og de vil sa gerne have dit svar ogsa

Vis mere

Aarhus Kommune - Talles nyheder
| g&r kl. 07:02 - til Borgmesterens Afdeling o

Vaer med til at gore os alle sammen klogere
Der er allerede 500 af dine kolleger, der har svaret pa Aarhus Universitets

igangvaerende underssgelse — og de vil sa gerne have dit svar ogsa
Vis mere

CIERER AT X




Kan | genkende noget fra jeres egen organisation?

Detvi harlzert i 2023 Detvi har lzerti 202

#Gentaenk #Gentaenk
problemet inddragelsen
;Ememntank ;hgmemntank
mulighederne tempoet
F&:Bntaenk

holdet




Vi skal bl.a. finde ud af at gore politik muligt
— ogsa nar vi er usikre pa, hvad der virker

Nye veje til politisk handlekraft

BESlutte Raderum til at finde nye svar

sikre usikre

Investere Risikovillig kapital

Engage re Mobilisering




KARSTEN MELLON (RED.)

PERSPEKTIVER PA

VILDE : 7 regigeret o KAFSten Mellon
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slGGE W|NTHER NIELSEN Anna Ballan, Christian Basen, Anders Beggild Christensen,
i Claus EImholdt, Ina Baege Eskildsen, Kirstine Fege Jensen,
e - Karsten Mellon, Andreas Fricke Maller, Eik Moller, Karina Maller,
Trine Kill Naldal, Anne Skare Nielsen, Marie Storkholm, Lene Tanggaard,

Camilla Tanghei, Anne-Sofie Thomsen, Mette Arnth Vadsager,
Stine Mosegaard Vilhelmsen, Steen Visholm
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