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Det er medarbejderen, der virker
En teet, tillidsbaseret relation til én
primaer kontaktperson/ jobformidler
med viden om arbejdsmarkedet hjaelper
borgeren videre mod ordinaere timer.
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Det er virkeligheden, der virker
Virksomhedsforlgb gger tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Rigtige kollegaer og
ordingere opgaver giver mening og retning.
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INDHOLD | INDSATSMODELLEN

FASE 1. Visitation og opstart FASE 2: Etablere et personligt FASE 3: Fastholdelse i job/praktik
af den jobrettede indsats jobmatch med fokus pa lgnnede timer og progression i/mod Ignnede timer
V Personlig jobformidler # V Klar aftale med virksomhed # V Lgbende opfglgning

V Klart jobmal V Konsolidering V Progression mod/l lgn
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MONITORERING
OG PROCESSTOTTE
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Ca. 18.000 borgere i indsatsgruppen
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skaber veerdi i virksomheden pa lige
fod med medarbejdere vi rekrutterer pa
anden vis. Forskellen er, at jobcentret pa
forhand har brugt tid og ressourcer pa at
screene borgerne, sa de passer godt til

— ~ netop vores arbejdsplads, og dette sparer

rnd 0s en masse tid og ressourcer 0 -
i Leder virksomhed
Li¥ Hvad har\n| sert

) 0g opnaet?

fzz \\ oDe medarbejdere, vi
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oDet er fRrste gang | e
alvorligt og oplevet at mgde nogle som ville
hjeelpe mig i gang igen. Man bliver taget
alvorligtiprojekt O FI| er e s k ag mamerd G
ikke kun en brik eller et nummer. Jeg har
veeret heldig. Jeg har fundet min plads. Jeg
har det fysisk og psykisk godt. Jeg er sa glad!

Borger OFIl ere




Jobcenteret pa Laerkevej (JKI)
- Aktivitetsparate over 30 ar

Maria Bgdker Boje, Centerchef

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen



Det tror vi pa

#Virkeligheden virker

A Kollegaer og rigtige arbejdsopgaver giver mening og retning
A Borgerne bliver klar til arbejdsmarkedet PA arbejdsmarkedet

#Medarbejderne virker

A Dygtige medarbejdere i er AlLTafggrende

A Fast og gennemgéende sagsbehandler (s agsbehandlerskift mindsker
chance for at komme i job med 22 pct.)

A Troen péa borger (sagsbehandlers tro pa den lediges jobmuligheder
@ger chancen for job med 33 pct.)

: : . : Lidt fakta
A Allinclusive model i muligt med lavere sagsstammer A Ca.7.000 aktivitetsparate borgere over 30 &r
A 280 medarbejdere, hvoraf 240 er
#l edelse virker jobradgivere
o . . ) A Lave sagsantal (ca. 35 sager pr. jobradgiver)
A Ledere, der kan og tar ga ind i dilemmaerne -otanke faglig A Allinclusive model (myndighed,

A Ledelse, der interesserer sig for progression i de konkrete sager

virksomhedskonsulent, mentor)



