Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Implementering i STAR
3 erfaringer

2 udviklingsomrader

1 guide
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Jget fokus pa implementering

« Reformer af fgrtidspension,
kontanthjaelp, dagpenge, mv.

[ FOkUS Oppe_, ude_ Og nedefra B SAMLEDE ANBEFALINGER

* Implementeringskontor oprettet |
2014

* Implementeringskoncept udrullet i
2015 — og offentliggjort i 2016
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Implementerings-
understettende aktiviteter

Implementerings- Implementeringskontekst
genstand Kommunerne og
Reform eller a-kassernes forudsastninger,
indsats parathed og kapacitet

Implementeringsgrad Resultater
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1. Feelles sprog: Implementering er ikke
en begivenhed, men en Ilgbende proces

2. Planlegge 3. Indledende
implementering implementering
1. Forberede 4, Afsluttende
implementering implementering
e j\ .
olitisk @nske om Zndret praksis

reform

Viden om praksis
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2. Felles forstaelse: Faser, organisering
og redskaber

1. Forberede implementering 2. Planleegge implementering 3. Indledende 4. Afsluttende
implementering implementering

Idéudvikling Reformudspil Reformudspil Aftale Loven vedtaget Loven treeder i kraft Konsolidering, opfalgning
forberedes offentliggjort indgaet og evaluering

* Policy-udformning * Lovarbejde * Lovfortolkning * Lovjustering
* IT-understgttelse og * Inddrage bergrte parter tidligtog lébende * Fortsat inddragelseaf + Fortsat inddragelse,
administrationsmodel — forberede kommuner oga-kasser pa bergrte parter, dialog og feedback fra
* Sikre administrerbarhed reformen vejledning, dialog og praksis
* Sikre effektiv kontrol — dialog og feedback fra praksis feedback fra praksis * Fortsat opfglgning
* Vurdere dataudfordringer og * [T-implementering * Folge reformens * Justere og
behov for nye data * Forberede IT-initiativer udvikling iveerksaette nye
* Vurdere behov, muligheder, * Forberede kontrol-initiativer * |lgangs=tte implementeringsgreb
risici og gkonomi for * Fastsaette sigtelinjerog implementeringsgreb  * Igangsatte
implementeringsarbejdet implementeringsindikatorer udbredelsesprojekter
* Planlagge brugen af implementeringsgreb
og nudging
* Intern implementeringsorganisation pa
plads
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3. Accept: Der kan og bor fastszettes mal
for implementeringen

Den virksomhbedsrettede indsats for aktivitetsparate nddannelseshj=lpsmodtagere skal

styrkes
Fizur 7. Andel aktivitetsparate nddsnnelseshjzlpamodiassss, der deltasss i virksomhadspraldik,
privat lemtilsmd eller offentlist lentilsdmd

Sigtelinje: Antallet afpersoner pi kontant- og nddannelseshj=lp skal reduceres
Fiznr 5: Andel personer pé kontam- ognddznnskeshizlpud af befolkninzen (15-55 &)
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Top 10
1. Halsnars

2. Vesthimmer-
land

3. Dkast-
Erande

4. Helstebro

5. Hedensted
G Skrve

7. Heming

8. Sonderborg
O, Lemeeg

140, Struer
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Hvordan kan vi blive endnu bedre?

A. Transparens

. Implementeringsgreb

Jobreform fase 1
Refusionsreformen
Beskaftigelsesreformen beskaftigelse.
Negletal

Viden om indsatsen
Implementering

Love, bekendtgerelser og
i wvejledninger

I

Spergsmal og svar
Sygedagpengereformen
Kontanthjeelpsreformen

Reform of fortidspension og
I Fleksjob

Folketinget har den 18. juni 2014 vedtaget L 58, som udmonter

Intentionerne med beskeeftigelsesreformen er bl.a., at flere ledige
skal have en individuel, mélrettet og jobrettet indsats og opné varig

Seneste nyt

04.05.16

Nyt koncept for nagletal
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har lanceret en
rapport med et nyt
nagletalskoncept, som skal give
kommunerne et lettilgz=ngeligt
overblik over de vigtigste nogletal
D8 beskzeftigelsesomradet.

Less flere nvheder
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Dagpengereformen

sTam

Rapport

December 2015

LITTERATU
EFFEKTIVE
RINGSGRE
RAPPORT

RAMBOLL

Styraizen for Arbejdsmarked o9 Rekrutiering

Rapport

December 2015

KVALITATIV EVALUERING
AF IMPLEMENTERINGS-
GREB

RAPPORT
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Lase mere

« Implementering af reformer pa beskaeftigelsesomradet: star.dk/reformer

* Implementeringsguiden: star.dk/da/Om-
STAR/Publikationer/2016/Implementeringsguide-version-3

« Kvalitativ evaluering af effektive implementeringsgreb: star.dk/da/Om-
STAR/Publikationer/2016/Kvalitativ-evaluering-af-implementeringsgreb

« Litteraturstudie om effektive implementeringsgreb: star.dk/da/Om-
STAR/Publikationer/2016/Litteraturstudie-om-effektive-implementeringsgreb

« Benchmark/nagletalsrapporter:
www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/iBenchmark/Tool?ToolType=NB|

Beskaeftigelsesministeriet
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