
	
  
	
  
Referat	
  
	
  
Konstituerende	
  Bestyrelsesmøde	
  i	
  Dansk	
  ImplementeringsNetværk	
  (DIN)	
  
Tid:	
  9.10.2012,	
  kl.	
  12.00	
  –	
  14.00	
  
Socialstyrelsen,	
  Mødelokale	
  C,	
  Edisonvej	
  18,	
  1.,	
  5000	
  Odense	
  C	
  
	
  
Deltager:	
  
	
  

• Bianca	
  Albers,	
  FEC	
  
• Ditte	
  Ehrenreich,	
  Socialstyrelsen	
  
• Hans	
  Månsson,	
  UCC	
  
• Helle	
  Bendix	
  Kleif,	
  KORA	
  (forhindret)	
  
• Helle	
  Høgh,	
  CFK;	
  Region	
  Midtjylland	
  
• Kim	
  Brøbech,	
  Ikast-­‐Brande	
  Kommune	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

1. Konstituering	
  af	
  bestyrelsen	
  
a. Formand:	
  Bianca	
  Albers	
  
b. Næstformand:	
  Hans	
  Månsson	
  
c. Kasserer:	
  Helle	
  Bendix	
  Kleif	
  

2. Bestyrelsesmøderækken	
  2012/2013	
  
a. 10.12.2012,	
  13-­‐16,	
  Århus,	
  Olof	
  Palmes	
  Allé	
  (fokus:	
  Konferenceforberedelse	
  &	
  

Internationale	
  Aktiviteter)	
  
b. 20.2.2013,	
  13-­‐16,	
  Odense,	
  Edisonvej	
  
c. 11.4.2013,	
  12-­‐15,	
  København,	
  Titangade	
  
d. Maj	
  2013:	
  Årskonference	
  med	
  generalforsamling	
  

3. Arbejdsprogram	
  2013,	
  herunder	
  Årskonference	
  2013	
  (inden	
  udgangen	
  af	
  juni)	
  
a. Bestyrelsen	
  er	
  enig	
  om	
  følgende	
  aktivitetsmål	
  for	
  2012/2013:	
  Årskonference	
  (1	
  dages	
  

varighed)	
  +	
  2	
  gå-­‐hjem	
  møder	
  
b. Brain	
  storm	
  omkring	
  årskonferencens	
  indhold:	
  

i. Hente	
  Dean	
  Fixsen	
  over	
  
ii. Belyse	
  de	
  internationale	
  strømninger	
  inden	
  for	
  implementering:	
  Hvad	
  rører	
  

der	
  sig?	
  
iii. Involvere	
  forskning	
  stærkere:	
  Skab	
  overblik	
  over,	
  hvem	
  i	
  DK	
  forsker	
  inden	
  for	
  

implementering	
  og	
  bring	
  dem	
  sammen.	
  Hans	
  oplyser,	
  at	
  en	
  af	
  hans	
  
medarbejder	
  vil	
  kunne	
  bruges	
  til	
  at	
  lave	
  grundlæggende	
  research	
  på	
  området.	
  

iv. Brugerinvolvering	
  i	
  implementeringsforskning	
  og	
  –praksis	
  
v. Fordanskning	
  af	
  implementeringsmodeller	
  (Socialstyrelsen	
  fx	
  forbereder	
  p.t.	
  

en	
  guide	
  til	
  god	
  implementering)	
  
vi. ”Hvorfor	
  Implementering”	
  som	
  en	
  mulig	
  overlægger	
  for	
  konferencen	
  –	
  et	
  tema,	
  

der	
  skal	
  favne	
  keynotes	
  &	
  workshops.	
  Hvilke	
  (interne	
  /	
  eksterne)	
  faktorer	
  
tvinger	
  os	
  til	
  at	
  tænke	
  i	
  implementering,	
  og	
  hvad	
  udfordrer	
  den	
  gode	
  
implementering	
  hele	
  tiden?	
  

vii. Navne:	
  John	
  Ovretveit,	
  Røvik,	
  Nina	
  Vohnsen,	
  Ove	
  Kaj	
  Petersen.	
  Bianca	
  tjekker	
  
først	
  med	
  Dean,	
  hvornår	
  han	
  ville	
  kunne	
  være	
  i	
  DK:	
  Uge	
  20	
  eller	
  22	
  i	
  2013?	
  



	
  
viii. Specifik	
  workshop	
  om	
  implementeringsteams	
  kunne	
  være	
  interessant	
  
ix. Next	
  steps:	
  

1. Bianca	
  tjekker	
  med	
  Dean	
  omkring	
  dato	
  
2. Bianca	
  kontakter	
  tre	
  konferencesteder	
  for	
  at	
  indhente	
  tilbud	
  til	
  

dagpakker	
  til	
  ca.	
  150	
  mennesker	
  (Trinity,	
  Kolding	
  Comwell,	
  Nyborg)	
  
3. Næste	
  gang	
  drøftes:	
  

a. Rammebeskrivelse	
  (Bianca	
  laver	
  udkast)	
  
b. Yderligere	
  workshops	
  /	
  speaker	
  
c. Postersessions	
  i	
  pauser	
  /	
  stande	
  for	
  udstillere	
  

c. Helle	
  gør	
  opmærksom	
  på,	
  at	
  der	
  i	
  det	
  midtjyske	
  er	
  en	
  erfagruppe	
  på	
  vej,	
  dannet	
  med	
  
udgangspunkt	
  i	
  Århus	
  Kommune	
  (CSU),	
  CFK	
  og	
  Ikast-­‐Brande	
  Kommune.	
  Konkrete	
  
skridt	
  skal	
  først	
  tages	
  –	
  opdatering	
  følger	
  

4. Opfølgning	
  på	
  generalforsamling	
  2012	
  
a. Suppleanters	
  deltagelse	
  i	
  bestyrelsesmøder:	
  Hvis	
  suppleanter	
  er	
  interesserede	
  i	
  at	
  

deltage	
  i	
  bestyrelsesmøder,	
  er	
  de	
  velkomne	
  til	
  at	
  deltage	
  –	
  det	
  er	
  dog	
  ikke	
  et	
  ”must”.	
  
b. Præcisering	
  af	
  valgprocedure:	
  Der	
  vælges	
  altid	
  kun	
  én	
  repræsentant	
  for	
  en	
  specifik	
  

organisationstype	
  ind	
  i	
  bestyrelsen	
  –	
  selv	
  når	
  der	
  måtte	
  være	
  et	
  flertal	
  af	
  kandidater	
  
fra	
  én	
  organisationstype.	
  

c. Vakante	
  bestyrelsesposter	
  (bruger	
  &	
  studerende)	
  
i. Helle	
  og	
  Hans	
  koordinerer	
  henvendelser	
  til	
  deres	
  bagland	
  af	
  brugere-­‐

interesseforeninger	
  (Det	
  Sociale	
  Netværk,	
  Bedre	
  Psykiatri,	
  Danske	
  Patienter	
  
etc.)	
  og	
  vender	
  tilbage	
  med	
  en	
  status	
  på	
  næste	
  møde	
  

ii. Bianca	
  kontakter	
  Nina	
  Vohnsen	
  med	
  henblik	
  på	
  at	
  finde	
  studenter-­‐kandidater.	
  
Ditte	
  undersøger,	
  om	
  studerende	
  er	
  gratis	
  medlemmer	
  i	
  DES.	
  

5. Næste	
  skridt	
  i	
  formaliseringen	
  af	
  DIN	
  (registrering	
  &	
  bank)	
  
6. Evt.	
  

	
  
	
  
Der	
  er	
  bestilt	
  kaffe,	
  vand	
  og	
  frugt	
  til	
  mødet.	
  


