
PROJEKTET
• Otte kommuner implementerer Fritidspas med puljemidler fra forebyggelsespakken

• Kommunernes implementeringserfaringer formidles i et inspirationskatalog ultimo 2016

FRITIDSPAS
• Fritidspas er en ordning der sigter mod at integrere udsatte børn og unge i foreningslivet

• Fritidspas kombinerer kontingentstøtte med vejledning om deltagelse i fritidslivet

• Fritidspas involverer samarbejde på tværs af fagforvaltninger, foreningslivet og frivillige aktører

DEFACTUM
Social, Sundhed & Arbejdsmarked

IMPLEMENTERINGSSTØTTE MED QIF SOM REDSKAB

ERFARINGER MED ANVENDELSE AF QIF
• Stiller gode spørgsmål men giver ikke svarene

• Et godt analytisk redskab for fremdrift og overblik i en implementeringsproces

• Muliggør vurdering af implementeringens kvalitet

• Learning from Experience

Self-Assessment Strategies
• Conducting a Needs and Resources Assessment
• Conducting a Fit Assessment
• Conducting a Capacity/Readiness Assessment

Decisions about Adaptation
• Possibility for Adaptiation

Capacity-Building Strategies
• Obtaining Explicit Buy-in from Critical Stakeholders 

and Fostering a Supportive Climate
• Building General/Organizational Capacity
• Staff recruitment/maintenance
• Effective Pre-Innovation Staff Training

Ongoing Impementation
Support Strategies
• Technical Assistance/Coaching/

Supervison
• Process Evaluation
• Supportive Feedback Mechanism

Structural Features for 
Implementation
• Creating Implementation Teams
• Developing an Implementation Plan

Obtaining Explicit Buy-in from Critical Stakeholders Obtaining Explicit Buy-in from Critical Stakeholders 

Learning from ExperienceLearning from ExperienceLearning from ExperienceLearning from Experience Ongoing Impementation
Support Strategies

Technical Assistance/Coaching/
Supervison
Process Evaluation
Supportive Feedback Mechanism

Ongoing Impementation
Support Strategies
• Technical Assistance/Coaching/

Supervison
• Process Evaluation
• Supportive Feedback Mechanism

Structural Features for 
Implementation

Creating Implementation Teams
Developing an Implementation Plan

Structural Features for 
Implementation
• Creating Implementation Teams
• Developing an Implementation Plan

Phase 1

Initial Considerations 
Regarding the 
Host Setting

Phase 4

Improving Future
Applications

Phase 3

Ongoing Structure
Once 

Implementation
Begins

Phase 2

Creating a Structure
for Implementation

QUALITY IMPLEMENTATION FRAMEWORK

Kilde: Meyers, Durlak & Wandersman (2012: The Quality Implementation Framework. A syntheses of critical steps in the implementation process
American Journal of Community Psychology, 50, 462-480.

 

FASE 3:
Udrulning af
implementerings-
plan

FASE 4:
Forankring og
formidling

• Indledende refl ekterende
interview

• Lokal organisering
- herunder implemente-
ringsteam

• Opstartspakke med
interviewguides

FASE 1:
Indledning
og afklaring

• Indsatsteoriproces

• Udarbejde implemente-
ringsplan, kommunikations-
plan og dokumentationsplan

FASE 2:
Opbygning af
implementerings-
kapacitet

• Justere og udarbejde plan 
for forankring

• Opgøre ledelsesinformation

• Sikre beslutningstageres 
stillingtagen

• Sikre Fritidspas i politikker 
og værdisæt

• Identifi cering og håndte-
ring af implementerings-
barrierer via dialogredskab 
på baggrund af Model for 
implementering og fast-
holdelse af ny praksis

• Udarbejde handleplan

KONTAKT
Projektleder Lone Jakobi Sørensen
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QIF I ANVENDELSE
• DEFACTUM leverer støtte til otte kommuners implementering af Fritidspas i 2015-2016

• Implementeringsstøtten bygger på ”handlemodellen” Quality Implementation Framework, QIF

• QIF er en forskningsbaseret implementeringsmodel, som identifi cerer hovedfaser og kritiske 
skridt for vellykket implementering

• DEFACTUM har omsat modellens fasetænkning og kritiske skridt til redskaber for kommunernes
implementering


