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Holmstrupgards JUMP-indsats

RESSOURCER

JUMP-korsulent

Finansiering af administration

og projektaktiviteter

Adgang til egnede lokaler

Statte fra institutionens
udslusnings- og
efterva@msenhed

Differentieret bostotte
Sociale netvaarkstibud
Paadagogisk stelte |
hverdagen
Daghogsfaring

Aktiv ledelsesopbakning
og -deltagelse

AKTIVITETER

Labende relationsarbejde if. den unge

Individuel vejledning og statte il den unge | dagligdagen

Individuel stette til den unges matchning mht. uddannelsel
besk=ftigalse

Formidling og brobygning mellem den unge og dat avrige
ofientige system

Netvarksopbyaning ift. andre aktarer pa
beskefigelsesomradet

Etablering og vedligeholdelse af database med eksterne
kontakter (virksomhedar m.m.)

Etablering af mentorkorps
(bl.a. mentorkurser)

Ad hoc-aktiviteter for
mentorer og
beskefigelsesnetvaerk

Etablering af internt
beskaaftigelsesneatvaark for de
unge

"Afdelingsmeder” og
teamorganisering

Felgagruppe |
atableringsfasen

KORTSIGTEDE EFFEKTER (6-12 MDR.)

Bedre og hurtigers udd.-/
besk.-matchning af den unge

Styrket motivation ift. udd/
besk. hos den unge

Bget viden om arbejdslivet
hos den unge

Bget viden og bevidsthed om

udd -fbesk -indsats | hele
arganisationen

Styrket fastholdelse af den
unge i konkrete udd.-f
besk -forleb

Mere konstruktivt samarbejde

mellem den unge og
Jobeenter m.m

LANGSIGTEDE EFFEKTER (1-2 AR)

Bedre og hurtigere afklaring
af den unge mht. fremtidigt
forsergelsesgrundlag

@iget arbejdsevne hos den
unge

Styrkede sociala
kompetencer hos den unge

kommer I vang beskaftigelse
Styrkelse af
arbeydstagendentitet hos den
unge

@get udsigt til at den unge

Siyrket indsats i forhold til

den unges udd fbesk, | hels

organisationen
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Den overordnede ramme

IMPLEMENTERINGS- IMPLEMENTERINGSFORHOLD
GRUNDLAG (HERUNDER KONTEKSTFAKTORER)
Problemforstaelse
M%Igruppe l """"""""""""""""" il """""""""" 5
N ; LOGISK
Lovgivningsgrundlag . :
Organisatorisk og RESSOURCER AKTIVITETER EFFEKTER
ledelsesmaessig : (EVT. MED (EVT. MED (EVT. MED
forankring : INDIKATORER) INDIKATORER) INDIKATORER)
Kvalitetssikring :
Ressourceforbrug T { """"""""""""""""""""""" } -------------------------------------

FAGLIGE ANTAGELSER



Den allervigtigste sondring...!

En indsatsteori omfatter:
1. En implementeringsmodel
2. En forandringsteor

114




"Implementeringsmodel”

IMPLEMENTERINGS-
GRUNDLAG

Problemforstaelse
Malgruppe

Formal
Lovgivningsgrundlag

Organisatorisk og
ledelsesmeaessig
forankring

Kvalitetssikring
Ressourceforbrug

)

IMPLEMENTERINGSFORHOLD
(HERUNDER KONTEKSTFAKTORER)

l l

RESSOURCER AKTIVITETER

(EVT. MED (EVT. MED
INDIKATORER) INDIKATORER)




"Forandringsteori”

AKTIVITETER EFFEKTER

(EVT. MED (EVT. MED
INDIKATORER) INDIKATORER)

T

FAGLIGE ANTAGELSER




Den naestvigtigste sondring...!

Vi gnsker at kunne skelne skarpt mellem:
1. Implementeringsfel

2. Teorife|l
FORANDRINGSTEORI
4 A N
PROCES- PROCES- EFFEKT-
INDIKATORER INDIKATORER INDIKATORER
! l !

IMPLEMENTERINGS-
GRUNDLAG

<

RESSOURCER AKTIVITETER EFFEKTER

Y
IMPLEMENTERINGSMODEL
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Implementering:
Fra to til fire dimensioner




Quality Implementation
Framework - fire faser

(1) "Indledende afklaring” — vurdering og
tilpasning, kapacitetsopbygning |
veertsorganisationen

(2) "Implementeringsstruktur” — '
implementeringsorganisation og -plan

(3) "Lgbende strukturering" - supervision,
monitorering, processtgtte, feedback

(4) "Fremtidig anvendelse" - laering og

omsaetnin
g Kilde: (Meyers et al. 2012)



)y F a7 F
Drgftelse:
Kan indsatsteori bidrage til...

FASE 1 - | starten FASE 2 — undervejs
...tilpasning til kontekst? ...processtgtte?
...lokal kapacitets- ...feedback og
opbygning? laering?
...organisering og ...at omsaette laering |

planlaegning? ny udvikling? '




Tak for opmaerksomheden!

Simon Mgller —- Metodecentret

(simon.moeller@stab.rm.dk)
METODECENTRET

Morten Greve — DEFACTUM g
(morten.greve@stab.rm.dk) FACT
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