DIN

Referat bestyrelsesmgde 9. februar 2016

Bestyrelsesmgde i Dansk ImplementeringsNetvaerk (DIN)
Tid: 9.02.2016, kl. 9-12
Sted: Rambgll, Olof Palmes Allé 21, 8200 Aarhus N, samt video fra Odense og Kgbenhavn samt telefonbro
Australien, Manchester og Bjergby
Deltagere:
* Helle Hggh, Metodecentret, Region Midtjylland

* Bianca Albers, Centre for Evidence & Implementation, Melbourne

*  Gritt Overbeck, Forskningsenheden for almen praksis, KU (udgik efter ca 30. min fra mgdet)
* Torsten Conrad, Institut for Laering og Filosofi, Aalborg Universitet/LEAD

* Charlotte Holm, Undervisningsministeriet

* Rasmus Bruun, Socialstyrelsen

* Jeppe Ostersen, Rambgll Management Consulting - (referent pa mgdet)

* Flemming Bro, Forskningsenheden for almen praksis, Aarhus Universitet

* Anne Steensgaard, Aarhus Kommune
¢ Heidi Klakk, UC Lillebaelt/SDU

1. Status DIN
a. Medlemsoversigt v (Helle/Bianca/sekretariatet)
- der er en stigende vaekst i medlemstallet omend det gar langsomt
b. Rekrutteringsstrategi —v. Jeppe og Rasmus
- udkast til rekrutteringsstrategi blev drgftet. Der arbejdes videre med strategien frem til
naeste bestyrelsesmgde i en arbejdsgruppe bestaende af Rasmus, Charlotte og Helle.
c. @konomi status
- foreningen har en god gkonomi.
d. Suppleant funktionen — vedtaegtsformulering jf. sidste mgde
- bestyrelsen blev enige om at foresla en vedtaegtsaendring pa generalforsamlingen omkring
suppleantfunktionen, hvor suppleantfunktionen bortfalder mod en udvidelse af antallet af
bestyrelsesmedlemmer. Helle udarbejder forslag til formulering til naeste bestyrelsesmgde.
e. Flemming udtreeder af bestyrelsen
-Flemming @nsker at traekke sig fra bestyrelsen pga. arbejdspres, men fortszetter sit arbejde i
DIN-F regi. Bestyrelsen takkede Flemming for sit engagement gennem de sidste to ar i
bestyrelsen.

2. Kommunikationsopgaver fremadrettet
a. Overdragelse og organisering af kommunikationsopgaven v/ Bianca
- Bianca gnsker at lave overdragelse af kommunikationsopgaven i god tid, da hun udgar af
bestyrelsen ved naeste valg. Charlotte og Rasmus star for at koordinere overdragelsen ifht.
den nye bestyrelse.



b. Generel drgftelse af overdragelsesopgaver

Der var endvidere en generel drgftelse af overdragelse af formandskab og sekretariat, hvilket
tages op som et punkt pa naeste bestyrelsesmgde i forhold til at kunne klaede den nye
bestyrelse pa til opgaverne. Helle og Bianca udarbejder notater omkring hhv.
formandskabets opgaver samt sekretariatsopgaver til naeste mgde.

3. Arsmgde 2016

a. Planlaegningsgruppens orientering
- programmet er nu uploadet pa hjemmesiden http://implementering-dk.dk/arskonference/
De sidste aftaler med oplaegsholdere er ved at falde pa plads. DINs nyhedsbreve vil skabe
opmarksomhed pa de forskellige workshops og keynotes. Early bird tilmelding udlgber d. 4.
marts 2016. Forventet antal deltagere pa de enkelte workshops forventes afklaret primo
maj.
- det blev drgftet hvorvidt posterdeltagelse skal have et andet format.
- Helle afklarer med Dansk Psykologisk Forlag om salg af antologien om implementering er en
mulighed pa konferencen — med medlemsrabat.
- derudover blev drgftet muligheder i forhold til at markedsfgre konferencen, hvilket
Charlotte er tovholder for.

4. Ga-hjem-mgder

5. DIN-F

a. Orientering

- der blev informeret om kommende ga-hjem-mgde den 17. marts omkring Facilitering v/
Tina Due - se opslag pa hjemmeside http://implementeringdk.dk/aktiviteter/ghjmoeder/ og alle
bestyrelsesmedlemmer opfordres til at informere og markedsfgre i eget bagland bade via
opslag, LinkedIn, mv.

- der er fundet et godt format for ga-hjem-mgder, herunder fx drejebog for planlaegning og
gennemfearsel.

- det blev endvidere pointeret, at vi har en aftale med Dansk Psykologisk Forlag om
markedsfgring af udvalgte titler i antologien i forbindelse med ga-hjem-mgder.

a. Orientering om strategi for 2016

- der gennemfgres tre netvaerks-arrangementer i 2016 i hhv. marts, august, og november for
at sikre en bredere forankring af netvaerket. Der fokuseres pa forskellige temaer, herunder
drgftelse og diskussion af teoretiske eller metodiske tilgange.

b. DIN-F indskrives i DINs vedtaegter

- der blev fremlagt et forslag til &ndring af DINs vedtaegter. Gritt (tovholder) udarbejder et
revideret udkast, der efterfglgende drgftes med Helle og Bianca.

6. Nordic Implementation Conference 2018 v/Bianca, Helle og Torsten

7. Evt.

a. Status pa processen
- det undersgges om Aalborg Universitet vil vaere interesseret i at patage sig opgaven at vaere
tovholder for afvikling af konferencen.

Helle foreslar at der tages gruppebillede i forbindelse med Arskonferencen ©



